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1. OBJECTIUS

Els objectius basics que es pretén assolir sén el segiients:

- Facilitar les eines conceptuals necessaries per comprendre les formes
d'organitzacid del treball i les seves transformacions.

- Analitzar el conflictes laborals iels reptes de futur del treball assalariat.

- Obrir vies de reflexidé pelque fa a la interrelacié entre la teaic iel treball.

- Contrastar les aportacions tedriques sobre l'omganitzacid del treball amb la
realitat tal com l'experimenten els treballadors en el seu lloc de treball.

- Plantejar escenaris de futur per al treball

2. CONTINGUTS

El contingut de l'assignatura proposa un apropament al coneixement de la
realitat social del treball des de la perspectiva socioldogica, a partir de I'analisi de les
diferents teories i enfo@ments dominants en l'estudi de l'organitzacid social del
treball. De forma especifica, centrarem la nostra atencié en |'observacié i analisi de
les relacions laborals a partir de les practiques i estratégies que els actors apliquen
en el moén del treball, la qual cosa ens portara a fixar la nostra atencid en aspectes
com ara l'organitzacid del procés de treball, la qualificacié de la forca de treball, la
participacid en el mén del treball o les noves tendéncies pel que fa al treball
assalariat.

[ 3. PROGRAMA

MQDUL I: La divisio social del treball: els autors classics
MODUL II: La divisié internacional del treball

M() DUL III: L'organitzacié del procés de treball

MODUL IV: La qualificacié de la forca de treball

MODUL V: Control i participacié del treballador en I'empresa
MODUL VI: La redefinicié del concepte de treball

4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA
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| 6.

AVALUACIO

El model d'avaluacioé plantejat per a aquesta assignatura prima el treball continuat
que l'estudiant duu a terme durantel semestre, ja sigui el treball individual d'estudi
o l'elaboracio dels exercicis que l'estudiant ha de fer de forma individual i que ha de
lliurar al professor dins dels terminis que s'estableixin, l'assisténcia a les sessions
tedorigues que es duran a temrme durant el aurs, o bé lassistéencia i participacio
activa en les diferents sessions practiques plantejades. No obstant aix0, s'establira
en sistema d'avaluacié final per als estudiants que no hagin seguit el model
d'avaluaci6 ontinuada com per als que desitgin consolidar o incrementar la
puntuacié obtinguda en les activitats d'avaluacié continuada



